WERDEN SIE TEIL
UNSERES TEAMS

jambit

SOFTWARE & Die jambit GmbH begleitet anspruchsvollste

SOLUTION DEVELOPER Softwareprojekte rund um die digitale Transformation.
Auf der Mission nach 100% Begeisterung lebt jambit die

INNOVATION PARTNER Leidenschaft fiir neue Technologien, maRgeschneiderte
Softwarelésungen, fir ein freundschaftliches

COFFEE LOVER Miteinander und natirlich guten Kaffee!

Wir wachsen weiter und suchen deshalb Unterstiitzung in der Personalabteilung als:
PRAKTIKANT/WERKSTUDENT HUMAN RESOURCES (M/W/D)

In unserem HR-Team werden Sie in verschiedene Bereiche des Personalmanagements
bei einem IT-Mittelstandler eingebunden. Sie unterstiitzen den gesamten Recruitment-
Prozess von Personalmarketing bis zum Onboarding, helfen bei der Organisation

unserer internen und externen Veranstaltungen (z.B. Meetups, Messen, Fortbildungen).

Zudem unterstitzen Sie uns bei administrativen Tatigkeiten im Tagesgeschaft und der
operativen Personalarbeit. Je nach lhren Fahigkeiten kénnen Sie eigene Projekte und
Zustandigkeiten Gbernehmen.

Idealerweise haben Sie wahrend des Semesters als Werkstudent*in mindestens 15 Std.
pro Woche Zeit. Ein Praktikum sollte mindestens 3 Monate dauern.

SIE HABEN:

=  Ein laufendes Studium in relevanten Fachern — dabei sind BWL, Psychologie,
Padagogik, Soziologie und viele weitere Richtungen denkbar

= Ein ausgepragtes Interesse an Personalauswahl, -betreuung und -verwaltung

= Ein offenes Wesen, Neugier auf herausfordernde Aufgaben und Lust auf eine
enge Kommunikation mit Bewerber*innen und Kolleg*innen aus dem IT-
Umfeld

=  Einen gewissenhaften Umgang mit vertraulichen, personenbezogenen Daten
und bringen ein gutes Mal an Engagement sowie Eigenverantwortung mit

= Sichere MS-Office Kenntnisse, sowie eine stilsichere mindliche und schriftliche
Ausdrucksweise

DAS DURFEN SIE BEI UNS ERWARTEN:

= Einblicke in die komplette Personalarbeit eines IT-Dienstleisters —im Umfeld
eines besonders anspruchsvollen Arbeitnehmer*innenmarktes

= Die enge und agile Zusammenarbeit mit einem aktiven HR-Team, das Einblicke,

Coaching und Gestaltungsmaoglichkeiten bietet

= Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege, herausfordernde Inhalte und _7"”‘

vielfiltige auch langfristige Optionen (Ubernahme in Festanstellung), sich
inhaltlich und personlich weiterzuentwickeln

= Zahlreiche Events und Freizeitgruppen, flexible Arbeitszeiten & -mdoglichkeiten
sowie ein attraktives, zentrales Biiro
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Bewerbungen jederzeit
per Mail an:

Hannah
> Feuchtenberger
jobs@jambit.com

www.jambit.com




