WERDEN SIE TEIL
UNSERES TEAMS

Die jambit GmbH entwickelt Software in héchster
Qualitat fur Top-Kunden — unabhangig von Branchen,
Technologien und Produkten. Durch den Einsatz

SOFTWARE &
SOLUTION DEVELOPER

INNOVATION PARTNER neuester Technologien sowie agiler und klassischer
Methoden der Softwareentwicklung und des

COFFEE LOVER Projektmanagements liefern wir unseren Kunden
innovative Softwarelésungen.

Wir suchen zum baldestméglichen Einstieg eine/n:

HR SPECIALIST RECRUITMENT (M/W)

Als Teil unseres Recruiting-Teams besetzen Sie unsere herausfordernden Positionen
in der Software-Entwicklung und im Backoffice. Um individuelle Persdnlichkeiten
und helle Képfchen zu gewinnen, erstellen Sie Suchprofile, identifizieren geeignete
Kandidaten und flihren persénliche Vorstellungsgesprache. Sie nutzen berufliche
Netzwerke wie z.B. LinkedIn fiir Ihre Recherche und optimieren die Sourcing
Prozesse durch das Testen unterschiedlicher Tools und Formate. Sie unterstitzen
uns damit nicht nur im Wachstum in Miinchen, sondern auch im Ausbau unserer
neuen Standorte. Auch die Mitarbeit in spannenden HR-Projekten wie beispielsweise
,Agile HR” gehort zu lhrem Aufgabengebiet, das deutlich mehr als reines

Bewerbermanagement beinhaltet. Bewerbungen per Mail an:
SIE HABEN:
= Eine einschlagige Ausbildung oder ein Studium mit Personalbezug ) Johanna Préhl,
jobs@jambit.com

und Praxiserfahrung vorzugsweise im IT-Recruitment

= Ein generalistisches HR-Verstdandnis mit Kenntnissen z.B. im www.jambit.com
Hochschulmarketing, in der Personalverwaltung oder in HR-Prozessen

= Ausdauer, Uberzeugungskraft und Hands-on Mentalitit, ein stark
ausgepragtes Organisationstalent und professionelles Auftreten

= Einen hohen Anspruch an sorgfiltiges, selbstandiges Arbeiten und eine
umfassende Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und Englisch

= Begeisterung fir IT-Fachthemen, einen sicheren Umgang mit modernen
Technologien, eigene Ideen und Neugier auf herausfordernde Aufgaben im
Personalmanagement eines agilen Software-Dienstleisters

DAS DURFEN SIE BEI UNS ERWARTEN:

=  Attraktive Konditionen und anspruchsvolle Aufgaben in einem innovativen
und zukunftssicheren Wachstumsunternehmen, Entwicklungspotential und
jahrliche Weiterbildung nach persénlicher Eignung

= Die enge und agile Zusammenarbeit mit einem aktiven HR-Team, das
Einblicke, Coaching und Gestaltungsmaglichkeiten bietet

= Flexible Vertrauensarbeitszeit mit Uberstundenkonto, attraktive Benefits,
vielféltige Mitbestimmung und individuelle Entwicklungsperspektiven

= Zahlreiche Events und Freizeitgruppen und ein attraktives, zentrales Biiro



